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EMENTA DE CURSO
1. Nome do curso: Assédio Moral no Ambiente do Trabalho

2. Objetivo Geral: Instrumentalizar os participantes na compreensdo técnica do
tema Assédio Moral nas Relagdes de Trabalho, discutindo os impactos desta
pratica para a 0 ambiente corporativo, servidores publicos e sociedade, bem como

as alternativas de prevencao e correcdo, com um enfoque critico e gerencial.

3. Carga Horéria: 20 (vinte) horas/aula, distribuidas da seguinte forma:
e Assédio moral: abordagem historica e conceitos (4h/a);
e Assédio moral no ambiente de trabalho (4h/a);
e Elementos caracterizadores do assédio moral no Trabalho (4h/a);
e Asseédio Moral na Administracdo Publica (4h/a);

e Legislacdo Aplicavel (4 h/a).

4. Conteudo Programatico:
1. Assédio Moral: abordagem histérica e conceitos
« Abordagem histérica;
» Conceito de Assédio Moral
+ Assédio Moral x atos de gestao;
+ Assédio Moral e Direitos Humanos;

+ Assédio Moral e a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

2. Assedio Moral no ambiente de trabalho
» Formas de assédio moral;

+ Assediador e Assediado;

+ Danos para quem sofre assédio;

+ Danos institucionais;

 Responsabilizagdo do assediador;
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* Alvos preferenciais.

3. Elementos caracterizadores do assédio moral no Trabalho
* Abusividade da conduta;

« Natureza psicologica da conduta;

* Reiteracdo da conduta;

* Intencionalidade do ato;

+ Finalidade de excluséo;

+ Dano psiquico-emocional;

O que configura ou ndo o assédio moral no trabalho.
4. Assédio Moral na Administracdo Publica

e Prevencdo do Assédio Moral;

e Responsabilidade do servidor publico;

e Punicéo disciplinar do assediador;

e Assédio Moral em razdo do género;

e Assédio Moral em razdo da pessoa com deficiéncia;
e Assédio Moral por racismo;

e Assedio Moral e 0 ambiente organizacional.

5. Legislacdo Aplicavel
e Assédio Moral no Direito Internacional;
e Assédio Moral na Constituicéo;
e Assédio Moral na Legislacdo Estadual;

e Assédio Moral e jurisprudéncia;

5. Metodologia:
Metodologia de Ensino:
As aulas serdo baseadas em exposi¢des dialogadas, uso de textos, simulagdes de

situacbes do mundo corporativo e do servico publico em geral e aula invertida. O aluno



efospe

tera acesso a apostila, slides e exercicios através da plataforma, além do uso de jogos

como o Kahoot.

Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem:

Ao término do curso, os alunos serdo avaliados na propria ferramenta Microsoft
Teams por meio de prova online com 10 (dez) questdes, sendo 01 (um) ponto por questéo,
cuja nota minima para aprovacao do curso é 07 (sete) pontos. A primeira prova estara
disponivel no 1° dia atil imediatamente posterior ao fim do curso. A segunda prova
(opcional e de recuperacdo de nota) estara disponivel no 2° dia Gtil imediatamente
posterior ao fim do curso. A chamada sera feita no horario da aula ao vivo por meio de
recursos da ferramenta Microsoft Teams.
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